Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
nr PBZ 0116 (9-10) 2025
z dnia 10 pazdziernika 2025

REGULAMIN
REALIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH I ZAWODOWYCH (SZKOLNYCH)

w Powiatowym Centrum Zdrowia sp. z o. 0. z siedziba w Opolu Lubelskim

§1

Postanowienia ogodlne

. Regulamin okre$la zasady odbywania praktyk studenckich i zawodowych (szkolnych), zwane
dalej praktykami. w Powiatowym Centrum Zdrowia spotka z o. o. z siedzibg w Opolu
Lubelskim, zwanym dalej Spotka. Celem praktyk jest nabycie przez praktykantow umiejetnosci
praktycznych i zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia.

. Regulamin okres$la sposob realizacji praktyk organizowanych przez podmioty prowadzace
ksztalcenie w zawodach medycznych i1 innych majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,
z ktorymi Spotka zawarta porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk lub na podstawie
porozumienia zawartego z osobg skierowang indywidualnie.

. Decyzje o przyjeciu na praktyki podejmuje Prezes Zarzadu Spotki lub osoba przez niego
upowazniona.

. Praktyki realizowane w Spoélce sa odplatne. Wysoko§¢ optat okresla obowiazujacy cennik
stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

. Praktyki realizowane s3 na podstawie programu nauczania przedstawionego przez podmiot
organizujacy ksztatcenie.

Termin realizacji praktyk wynika z harmonogramu procesu nauczania i jest ustalany z
Kierownikiem Dziatu Kadr 1 Szkolen odpowiedzialnym w tym zakresie za wspotprace z
podmiotem organizujgcym ksztatcenie oraz osobami zgtaszajacymi si¢ w celu odbycia praktyki.
. Praktyki realizowane sag w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Opiekuna.

. Realizacja praktyk nie moze zaktoca¢ realizacji §wiadczen zdrowotnych.



§2
Zasady oraz tryb przyjecia na praktyke

1. Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy Spotka a podmiotem
prowadzacym ksztatcenie lub z osobg skierowang indywidualnie.

2. Przyjecie na praktyke nastgpuje po ztozeniu i pozytywnym rozpatrzeniu podania o wyrazenie
zgody na praktyke wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
ztozonego nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyk.

3. Podanie nalezy dostarczy¢ do Dzialu Kadr i Szkolen, celem sprawdzenia pod wzgledem
kompletnosci informacji, a nastepnie ztozy¢ w sekretariacie Spoiki.

4. Prezes Zarzadu Spoiki, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownika kierujacego dang
komorka organizacyjng (w ktorej praktykant jest zainteresowany odbywac praktyke) wydaje
pisemng zgode. Zgoda ta stanowi podstaw¢ zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
ksztalcenie lub osoba skierowang indywidualnie. Wzoér umowy 2z osoba skierowang
indywidualnie stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania poprzez wyrazenie zgody, praktykant zgtasza
si¢ do Dziatu Kadr 1 Szkolen w celu dostarczenia dokumentdw:

1.1. Programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

1.2. Skierowania wystawionego przez podmiot prowadzacy ksztalcenie,

1.3. Dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), a w przypadku osob ksztatcacych sie w celu
wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod medyczny poszerzonego
o ryzyko choréb zakaznych, obejmujgce pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego
w przypadku ekspozycji z materiatem biologicznym,

1.4. Aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

1.5. Zaswiadczenia od lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan zdrowotnych  do
wykonywania zadan objetych programem praktyki,

1.6. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem i innymi aktami wewn¢trznymi
oraz potwierdzajacego przebyte szkolenia z zakresu bhp, p.poz, ochrony danych
osobowych 1 tajemnicy zawodowej, o odbytym szkoleniu z =zakresu jakosci 1
bezpieczenstwa pacjenta, zapobiegania oraz zwalczania zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi
oraz procedurg postgpowania po ekspozycji zawodowej na krew i inny potencjalnie
infekcyjny materiat (IPIM).— stanowigcego Zalacznik nr 3 do regulaminu.

6. Praktykant przed rozpoczeciem praktyki lub podmiot organizujacy ksztalcenie zobowigzany jest

do wniesienia optaty za caty okres praktyki.



§3
Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja praktyk odbywa si¢ wedtlug zasad ustalonych w umowie zawartej pomig¢dzy

praktykantem a Spotka.

. Powiatowe Centrum Zdrowia spotka z o. o. z siedzibg w Opolu Lubelskim zobowigzana jest w

szczegblnosci do:

2.1. Zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie z programem przedstawionym przez
podmiot organizujacy ksztalcenie.

2.2. Wyznaczenie Opiekuna praktyki.

2.3. Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, materialdéw dydaktycznych,
zaplecza socjalnego.

2.4. Zapewnienie biezacego nadzoru nad realizacja zadan i celow wynikajacych z programu
praktyki.

2.5. Umozliwienie osobie wyznaczone] przez podmiot organizujacy ksztalcenie sprawowanie
nadzoru dydaktycznego nad praktyka.

2.6. Potwierdzenie odbycia praktyki.

Powiatowe Centrum Zdrowia spotka z o. o. z siedziba w Opolu Lubelskim w ramach realizacji

praktyk ma prawo do:

3.1. Powiadomienia osoby odpowiedzialnej ze strony podmiotu prowadzacego ksztatcenie w
przypadku negatywnego zachowania si¢ praktykanta.

3.2. Wydalenie z praktyki w przypadku gdy praktykant nie wykonuje polecen Opiekuna
praktyki, gdy zachowanie jego negatywnie wptywa na opini¢ o Spdtce lub gdy praktykant
nie zglasza si¢ na praktyke.

3.3. Zadanie od praktykanta naprawienia wyrzadzonej szkody.

Funkcje Opiekuna peilni wyznaczona osoba spelniajagce warunki okreslone programem

ksztalcenia.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

5.1. Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego potwierdzonego wpisem w ,Karcie
szkolenia wstgpnego” 1 przekazanie dokumentu do Dziatu Kadr 1 Szkolen.

5.2. Zapoznanie praktykanta z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Centrum Zdrowia
spotka z o. 0. z siedziba w Opolu Lubelskim, obowigzujacymi procedurami i przepisami ze
szczegblnym uwzglednieniem zapisow dotyczacych komorki organizacyjnej w ktorej

realizowany jest program praktyki.



5.3. Uzyskanie zgody pacjentow na obecno$¢ praktykanta podczas udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

5.4. Przydzielanie zadan wynikajacych z programu praktyk oraz biezacy nadzér nad ich
realizacja.

5.5. Biezagca kontrola prowadzenia dzienniczka praktyki, wpisywanie uwag 1 zalecen,
potwierdzenie odbycia praktyki.

Opiekun praktyki upowazniony jest do biezacej kontroli przebiegu praktyki.

Wszystkie praktyki sg wpisywane do Rejestru Praktyk 1 Stazy

§4
Uprawnienia i obowiazki osob odbywajacych praktyki

Kazdy praktykant zobowigzany jest do:

1.1. Przestrzegania niniejszego regulaminu,

1.2. Przestrzegania regulaminu pracy, w szczegolnosci zakazu stawiania si¢ na praktyke lub jej
odbywania w stanie po uzyciu alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych .
Nie przestrzeganie obowigzku, o ktorym mowa bedzie skutkowalo pociagnieciem do
odpowiedzialno$ci na podstawie przepiséw ogdlnych,

1.3. Noszenia  identyfikatora ~w  widocznym  miejscu.  Identyfikator  praktykant
zabezpiecza we wlasnym zakresie,

1.4. Dbania o dobra opini¢ Spétki i powierzone mienie,

1.5. Posiadania wlasnej odziezy i obuwia spetniajagcego wymogi bhp,

1.6. Zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych
przez Opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

1.7. Przedstawienie Opiekunowi praktyki pisemnego usprawiedliwienia w przypadku
nieobecnosci na praktyce.

Kazdy praktykant ma prawo do:

1.1. Udzialu w procedurach, wynikajacych z treSci programowych,

1.2. Korzystania z mienia Spotki w zakresie niezbednym do realizacji celow wynikajacych
z programu praktyk, z obowigzkiem nalezytej starannosci 1 dbatosci o powierzony sprzet.

1.3. Zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,

1.4. Uzyskania wpisu o odbyciu praktyki w dokumentacji wystawionej przez podmiot

prowadzacy ksztatcenie.



§5

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych stazysci i praktykanci

Na podstawie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania

Panstwa danych osobowych.

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0.,
ul.  Przemyslowa 4a, 24-300 Opole Lubelskie, e-mail: sekretariat@pczol.pl,
tel./fax (81) 458 21 75.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktory udziela odpowiedzi na pytania
dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych. Kontakt z IOD jest mozliwy pod adresem

e-mail: beata.woroszylo@bewaconsulting.pl

. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z realizacja umowy/porozumienia

dotyczacego odbycia praktyk lub stazu.
Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b,c RODO oraz art. 9
ust. 2 lit b1 h RODO..
W odniesieniu do pozostatych danych osobowych, podanych przez Panstwa dobrowolnie,
podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO — czyli zgoda, ktéra moze by¢

odwotana w dowolnym czasie.

. Panstwa dane osobowe pozyskane beda udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym w

tym operatorowi pocztowemu, dostawcom ustug IT, podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu
medycyny pracy.

Panstwa dane beda przechowywane przez okres trwania umowy jak réwniez przez okres
trwania ewentualnych roszczen z tym zwigzanych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgedne do odbycia praktyki. Brak ich
podania uniemozliwia zawarcie Umowy.

Przystuguje Panstwu prawo do:

8.1. Dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

8.2. Sprostowania danych jesli sa bledne, uzupetienia danych jesli zauwazycie Panstwo, Ze sa

niekompletne;



10.

8.3. Ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane
osobowe s3 nieprawidlowe, do czasu sprawdzenia ich prawidlowosci — na okres
pozwalajacy nam to sprawdzic;

8.4. Usunigcia danych np.: kiedy Panstwa dane nie beda juz potrzebne do celu, dla ktérego
zostaly zebrane;

8.5. Sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego

prawo.

. Jesli uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa,

mozecie wnies¢ skarge do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.
Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich

profilowac.

§6

Postanowienia koncowe

. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. O kazdej zmianie regulaminu

Spotka poinformuje poprzez zamieszczenie zaktualizowanej wersji na stronie internetowej, o
ktérej mowa § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej spolki - adres: www. pezol. pl

Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Spotka zastrzega sobie prawo pobierania za praktyki optat od uczelni/szkét lub o0sob

indywidualnych.

. Podmiot organizujacy ksztalcenie lub osoba indywidualna zakwalifikowana do odbycia praktyki

zobowigzana jest do uiszczenia oplaty przed rozpoczg¢ciem praktyk, kwoty okreslone; w
Cenniku praktyk -Zalacznik nr 4, tytutem zwrotu kosztoéw poniesionych przez Spotke. Cennik
podlega aktualizacji raz w roku.

Faktura za odbywang praktyke wystawiana jest w Dziale Finansowo - Ksiegowym.

Srodki nalezy wptaci¢ w kasie Spotki lub na konto: Bank Spéldzielczy:

nr: 06 87350007 0008 8981 2000 0010

Prezes Spotki moze zwolnic z oplat praktykantow, bedacych jednoczesnie pracownikami Spotki
lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach, w szczegdlno$ci z przyczyn losowych socjalnych
lub organizacyjnych.

Aby usprawni¢ proces wydawania zgody na odbycie praktyk, nalezy dostarczy¢ kompletne i

uzupetnione dokumenty co najmniej 14 dni przed planowanym terminem odbycia praktyk.



Niekompletne lub ztozone po terminie dokumenty moga skutkowa¢ odmowa przyjecia na
praktyke.

10. Dodatkowe informacje dotyczace odbywania praktyk mozna uzyskaé, w godzinach pracy
administracji Spoiki:
w Dziale Kadr i Szkolen.

tel. (81) 827-22-78



